
 

Внимание! Конкурс: «Лучший работодатель по организации охраны 

труда в Красноармейском муниципальном районе» -2023 г.!  

 

В соответствии с Положением о Конкурсе «Лучший работодатель по 

организации охраны труда в Красноармейском муниципальном районе» (далее – 

Конкурс), утвержденным решением Собрания депутатов Красноармейского 

муниципального района от 29.10.2020 г. № 86, на территории Красноармейского 

муниципального района объявлен ежегодный Конкурс по итогам работы 

организаций за 2022 год.  

Организация по проведению Конкурса возложена на Управление сельского 

хозяйства и продовольствия администрации Красноармейского муниципального 

района (далее – УСХиПА). Приказом начальника УСХиПА от 07.08.2023г. № 11 

создана комиссия для проведения и подведения итогов Конкурса в составе из 5-ти 

представителей УСХиПА, Красноармейской районной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и МКУ «Управление культуры 

Красноармейского МР».  

Конкурс проводится по двум номинациям:  

- «Лучший работодатель бюджетной сферы по организации охраны в 

Красноармейском муниципальном районе»; 

- «Лучший работодатель внебюджетной сферы по организации охраны в 

Красноармейском муниципальном районе».  

Конкурсант может принять участие в одной из номинаций Конкурса. 

Призовой фонд составляет 30 000 рублей и будет распределяться между 

победителями в каждой номинации по занятым призовым местам Конкурсной 

комиссией.  

Документы для участия в Конкурсе принимаются с 10 августа 2023 г. по 30 

сентября 2023 года включительно по адресу: Челябинская область, 

Красноармейский район, с. Миасское, ул. Кирова, д.1/Б, (УСХиПА), телефон для 

справок: 8(35150)55517, адрес электронной почты: usxpakrasmr@mail.ru. 

Информация и Положение о проведении Конкурса, а также формы для 

заполнения размещены на официальном сайте администрации Красноармейского 

муниципального района в разделе: труд и занятость → охрана труда → 

(https://krasnoarmeyka.ru/trud-i-zanyatost/ohrana-truda). 

 

 

 

 


